YUKSEK OGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMASI ESASLARI*

I. GENEL ACIKLAMALAR

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 54. maddesinde 6grenci disiplin sorusturmasina iliskin
esaslar belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 65. maddesinin a fikrasinin (9) bendine
gore; “ogrencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin teskili ve
calismasi ile ilgili hususlar” Yiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak yénetmeliklerle diizenlenir.

Sozkonusu yetkiye dayanilarak Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin - Yénetmeligi
cikariimistir (RG. 13.1.985/18634). Yonetmelik; kanun, tizik, yonetmelik ve ydnergelerin 6grencilere
yikledigi gorevleri yliksekogretim kurumu icinde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli
hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya dgrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan
hal ve harekette bulunan 6grencilere verilecek disiplin cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hiikiimleri
belirtmek amaciyla diizenlenmistir (m. 1).

Yiiksekdgretim kurumlarinda egitim—6gretim goéren ogrencilere iliskin disiplin suglari, disiplin
cezalari ve bu cezalari vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullari ile disiplin sorusturmasi, disiplin
cezalarina itiraz ve bu cezalari uygulama usul ve esaslar bu Yonetmelik'te gosterilmistir (m. 2).

Ancak hemen belirtiimesi gerekir ki; diizenlemenin uygulamasinda Danigtay ictihatlar blylk
Olglide yol gosterici olmaktadir.

I1. DISIPLIN SUGLARI VE CEZALARI
A. Genel Bilgiler

Yoénetmelikte, 6nce disiplin cezalari gosterilmis; daha sonra sdzkonusu disiplin cezalarni
gerektiren fiiller belirtilerek disiplin suglan diizenlenmistir.

Disiplin cezalari sunlardir (m. 5):

a) Uyarma: Odrenciye, 6grencilik gdrevlerinde ve davranislannda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilik gérevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

c) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye,
ylksekodgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastinldiginin ve bu siirede 6grencilik
haklarindan yararlanamayacadinin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekogretim Kurumundan Bir veya iki Yariyil icin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiksekdgretim kurumundan bir veya iki yaryill uzaklastinldidinin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacadinin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiiksekogretim Kurumundan GCikanlma: Odrenciye, bir daha yiiksekdgretim
kurumundan herhangi birine alinmamak {izere 6grencilikten cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.

B. Disiplin Suclan
1. Uyarma Cezasini Gerektiren Fiiller
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir (m. 6):
a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz edecek bigimde
bagirmak, sarki séylemek, calgi calmak, giirilti etmek, gevresini temiz tutmamak,

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlar hakl bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,
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d) Toplanti ve térenlerde dgretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerleri isgal etmek.

2. Kinama Cezasini Gerektiren Fiiller

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir (m. 7):

a) Odrencilik sifatinin gerektirdidi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

b) Yiksekdgretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya Uzerine yazi yazmak, isaret, resim
ve benzeri sekiller gizmek,

c) Yiksekdgretim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hig
bildirmemek,

d)Yiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

e) Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atdlye calismasi ve konferans gibi calismalarin
dizenini bozmak,

f) Yiksekogretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine ickili olarak
katiimak,

g) Kumar oynamak veya oynatmak.

3. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasi
Gerektiren Fiiller

Yiksekodgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ve
haller sunlardir (m. 8):

a) Ogrenme ve O6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayl olarak kisitlamak;
ylksekodgretim kurumlarinin stikun, huzur ve calisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

b) Térenlerde, tdren diizenini bozacak, téren programini ihlal edecek davraniglarda bulunmak,
c) Yiksekogretim kurumu icinde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

d) Toplanti ve torenlerde d6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan yerlere uyariya ragmen
isgale devam etmek,

e) Disiplin kovusturmalarinin sadlikh bir sekilde yiritilmesini engellemek,
f) Yiksekodgretim kurumu iginde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

g) Yiksekogretim kurumundan aldi§i kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya ayni kurumdan alinan baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

h) Yiksekdgretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ahlak dis
yazilar yazmak, resim yapmak veya yapistirmak,

i) Ylksekdgretim kurumunca veya kurumun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, dedistirmek, karalamak veya kirletmek.

4, Yiiksekogretim Kurumundan Bir Veya Iki Yariyil icin Uzaklastirmayi Gerektiren Fiiller

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yanyil icin uzaklastirmayi gerektiren fiil ve haller
sunlardir (m. 9):



a) Yiksekogretim kurumu idaredileri ile 6gretim elemanlarini ve diger gorevlileri tehdit etmek,
onlarin seref ve haysiyetlerine veya sahislarina karsi s6zlii veya yazili olarak herhangi bir saldinda
bulunmak veya hareket etmek,

b) Tek basina veya toplu olarak, yliksekégretim kurumu idarecilerinin sahislan veya kararlar
aleyhine saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine 6grencileri kigkirtmak veya bu
gibi fiillere tesebbiis etmek,

c) Siyasal ve ideolojik amaclar disinda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere tesebbiis etmek
veya yiksekogretim kurumunun hizmetlerini aksatacak davranista bulunmak,

d) Dil, irk, din ve mezhep agisindan kutuplasmalara yol agici faaliyetlerde bulunmak,
e) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumundaki demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere ideolojik veya
siyasi amag taslyan yazilar yazmak; resim, amblem ve benzerlerini yapmak ve yapistirmak,

g) Hirsizlik yapmak,
h) Yiksekdgretim kurumunda alkollii igki igmek,

i) Ylksekdgretim kurumlarinin galismalarini sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme égrencileri
veya diger kimseleri tahrik etmek,

J) Yiksekdgretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek veya bu tir toplantilara katilmak, &grencileri temsil yetkisi olmadigi halde 6grenci
temsilcisi sifatini takinarak beyanatta bulunmak, toplanti veya térenlere katiimak,

k) Yiksekdgretim kurumu binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik etmek
veya yetkili organlarca kapatiimis olan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda yasaklanmis her tirli yayini bulundurmak; bunlan ¢ogaltmak,
dagitmak,

m) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek.

5. Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasini Gerektiren Fiiller

Yiksekodgretim kurumundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir (m. 10):

a) Gorevlileri ve 6drencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina cikartmak, gorevin
yapllmasina engel olmak veya dgrencileri bu tiir davranislara zorlamak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin ideolojik ve siyasi amaglarla huzur, siikun ve ¢alisma dizenini
bozmak veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma gibi eylemlere katiimak, bu
amaclara yonelik eylemleri tahrik etmek,

c) Yiksekogretim kurumlarinda siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini bulundurmak, ¢codaltmak, dagitmak veya bunlari kurum binalarina veya binalardaki esyalar
Uzerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, s6zlii veya yazili ideolojik propaganda yapmak,

d) Bir kimseyi veya grubu, tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme
katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gdstermeye veya sucu yiklenmeye
zorlamak,

e) Kanun digi kuruluslara Gye olmak, bu kuruluglar adina faaliyet yapmak veya yardimda
bulunmak,

f) Uyusturucu madde kullanmak, tagimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,
g) Devletin sahsiyetine karsi islenen clirimler sebebiyle cezalandiriimis olmak,

h) “6136 saylli Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun”a muhalefet
ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldirn ve savunmada kullanilmak lzere 6zel olarak



yapllmis bulunan diger aletleri, patlayic maddeleri tasimak, yiksekégretim kurumlarn icinde
bulundurmak veya bu suglardan mahkum olmak,

i) Yiksekdgretim kurumu binalarinda veya eklentilerinde izin almadan agik veya sakli dernek
vs. kuruluslar teskil etmek,

j) Sinavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan Ogrencilerin dershaneden cikarilmasina
engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek,

k) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun calismasini zor kullanarak veya
tehditle engellemek,

1) Irza tecaviiz etmek,
m) Guivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya barindirmak,

n) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde
engel olmak, dersteki &drencileri disariya gikarmak, cikmaya kiskirtici veya zorlayici davranislarda
bulunmak,

0) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun iskence yapmak veya yaptirmak,

0) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya téren esnasinda gereken
saygly! kasith olarak gdstermemek.

6. Benzer Nitelik Tasiyan Fiiller

Yukarida sayillan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve adirliklan
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalan verilir (m. 11).

Sdzkonusu hikim, sucta kanunilik ilkesi ve bu ilkenin zorunlu bir sonucu olan kiyas
yasadi ve belidilik ilkesini ihlal etmektedir. Hangi fiillerin suc olusturdugu, unsurlan itiban ile
kanunda acikca belirtiimelidir. Nitekim Anayasa Mahkemesi, disiplin su¢ ve cezalarini sucta ve cezada
kanunilik ilkesinin giivence altina alindi§i Anayasanin 38. maddesi kapsaminda oldudunu belirtmistir.
Anayasa Mahkemesi'ne gore; "Yonetim, yasal belirleme ve dayanak olmadan herhangi bir davranisin
yaptinm gerektirdigini takdir edip kendi yetkisiyle kural koyamaz. Yonetsel yaptinmiar, yénetimin karar
ve islemlerinin denetimi en zorunlu olaniarindandir. Su¢ ve cezalar anayasaya uygun olarak yasayla
konulabilir. Yonetim kendiliginden su¢ ve ceza yaratamaz... Kanunsuz su¢ ve ceza olmaz ilkesi uyarnnca
bir hukuk devietinde, ceza yaptinmina badlanan her eylemin tanimi yapimall sucglar kesin bicimde
ortaya konmalidir.” (AYM, 19.4.1988, E. 1987/16, K. 1988/8, AMKD, say!. 24, s. 109)

III. DISIPLIN SORUSTURMASI SURECI

A. Genel Bilgiler

1. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolay;, &grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktirmez. Sanidin ceza kanuna gore mahkum olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin uygulamasina engel teskil etmez (m. 19).

Disiplin sugu olusturan baz fiiller, ayni zamanda ceza yasalarinda sug olarak tanimlanmig
olabilirler. Boyle bir durumda ceza kovusturmasi ve disiplin sorusturmasi birbirinden bagimsiz olarak
yapilacaktir. Ogrenciye hem disiplin cezasinin hem de ceza yasalarinda éngériilen adli cezalarin
verilmesi mimkuin olabilecektir.



Uygulamada, ayni fiil hakkinda verilen ceza mahkemesi kararinin, disiplin cezasinin
verilmesinde g6z 6niinde bulundurulacag kabul edilmektedir. Danistay’a gore; ".. disiplin sugu aym
zamanda ceza yasasina gore de sug niteliginde ise ve ceza yargilamasi sonucunda sugun unsurlarnin
olusmamasi ya da sugun o Kisi tarafindan islenmedidinin saptanmasi gerekgesiyle ilgili beraat etmis
ise, bu beraat kararinin disiplin cezasi verilmesindeki baglayiciligi tartismasizdir” (Danistay 10. D,
27.10.1987, E.1987/2015, K. 1987/1721, DD, sayi. 70-71, s. 550, Ayni yonde Danistay 10. D,

30.5.1990, E. 1990/1731, K. 1990/1248, DD, say!. 81, s. 349)

Buna gore; adli yargida sucun sanik tarafindan islenmedigi, sucun unsurlarinin olusmadigi
gerekgesiyle beraat karar verilmis ise, 6grenci hakkinda disiplin cezasi verilemeyecektir. Doktrinde,
hukuka uygunluk nedenlerinin (mesru miidafaa, zorda kalma, kanun hilkminiin yerine getirilmesi vs.)
bulunmasindan dolayi verilen beraat kararlarinin da disiplin cezasinin verilmesinde baglayici oldugu
kabul edilmektedir. Ciinki, hukuka uygunluk nedenleri tim hukuk dizeni bakimindan fiilin hukuka
aykinhdini ortadan kaldirr.

Diger taraftan, ceza mahkemesinin bazi kararlari; disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarin
takdir yetkisini ortadan kaldirmamaktadir. Genellikle, “stipheden sanik yararlanir” ilkesi uyarinca verilen
delil yetersizliginden dolay! beraat kararlarinin disiplin makamlarini baglamayacadi kabul edilmektedir.
Nitekim Danistay’a gbre; "delil yetersizligi nedeniyle verilen bir beraat karar disiplin cezasi verilmesf
konusunda mutlak anlamda badlayici nitelikte dedildir. Esasen ceza hukuku agisindan da delil
yetersizligi nedeniyle beraat kararr da tam aklanma niteligi tasimamaktadir. Bu nedenle, davacinin delil
yetersizliginden beraat etmesi karsisinda olayin, disiplin sorusturmasi sirasinda toplanan deliller ve
tanik ifadelerivle irdelenmesi gerekmektedir.” (Danistay 10. D, 27.10.1987, E. 1987/2015, K.
1987/1721, DD, sayi. 70-71, s. 550)

Ceza kovusturmasinin zamanagimina ugramasi, disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin
cezas! verilmesine engel dedildir. Bunun yaninda, Danistay; kamu davasinin diismesine karar verilmesi,
ceza yargilamasli sonunda verilen mahkumiyet hilkminin ertelenmis (tecil) olmasi durumlarini, disiplin
cezasl vermeye engel bir sebep olarak gérmemektedir. Bu gibi durumlarda, disiplin sorusturmasi
kapsaminda toplanan deliller dederlendirilerek disiplin cezasi verilip veriimemesi konusunda bir karar
verilecektir.

2. Gizlilik Ilkesi

A\

Sorusturmanin her safhasinda “gizlilik” esastir. Yonetmelikte, gizlilik ilkesine istisna
getirilmemigtir. Buna uymayanlar hakkinda idari iglemlerle birlikte, duruma gére bu Yonetmeligin veya
“Yiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin Yonetmelidi"nin hiikiimleri

uygulanir (m. 38)

3. Yer Degistirmenin Etkisi

Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer degistirmesi
veya yuksekodgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel
tesgkil etmez (m. 18/f.2).

4. Zamanasimi

Bu Yonetmelik'te sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyen 6grenciler hakkinda bu
fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildidi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, yiliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay iginde,



b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll icin uzaklastirma ile yiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda alti ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme vyetkisi zamanasimina
ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil iginde
disiplin cezas! verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya
kurulu, bir adli yargl hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; bu zamanasimi siiresi adli yargi hiikkm{n{in
kesinlestigi giinden itibaren baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacadi bir ara
karari ile tespit edilir (m. 34).

5. Yazisma Sekli

Tebligat usulii Yonetmeligin 35. maddesinde belirtilmistir:

a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, 6grencinin yiiksekégretim kurumuna
kayit esnasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak veya tebli§ varakasi ilgili yliksekogretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tamamlanmig sayilir.

b) Yiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan
ogrenciler, yilksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde,
kendilerine tebligat yapiimadigini iddia edemezler.

Kisilerle olan yazigsmalar “iadeli taahh(tli” olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzali
belge dosyasinda saklanir. 35. maddedeki teblig sekli sakli kalmak Uzere, diger hususlarda 7201 sayili
Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir (m. 37).

B. Disiplin Sucunu Sorusturmaya Yetkili Amir

a) Fakiilte dgrencilerinin islemis olduklan disiplin suclarindan dolayr dekan,
b) Enstitli 6grencilerinin islemis olduklan disiplin suclarindan dolay! enstitii miidiirii,
c) Yiksekokul 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay! yiiksekokul miidiirii,

d) Konservatuar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suclarindan dolayi konservatuar
muidiirddar.

Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecedi gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler (m. 13).

C. Disiplin Sucu Islendiginin Ogrenilmesi

Disiplin sorusturmasina, disiplin sugu teskil eden fiilin disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili
amir tarafindan dgrenilmesi (izerine baslanir. Disiplin sucu teskil eden fiilin, cesitli yollarla 6grenilmesi
mumkdndur:

a) Disiplin sorusturmasi yapmaya vyetkili amir, disiplin sugu teskil eden fiili bizzat 6grenmis
olabilir,

b) Fiilin islenmesi sirasinda yetkililer tarafindan tutanak tanzim edilmis olabilir (ORNEK 1),

¢) Disiplin sugu islendigini tespit eden baska merci veya kisiler yahut disiplin sugu teskil eden
fiille maruz kalan kisiler; fiili, disiplin amirine bildirebilir.

d) Yapilan denetim ve incelemeler sonucunda disiplin sugu islendidi 6grenilebilir.



e) Ayni fiil hakkinda baslatilan adli sorusturma sonucunda 6grenilebilir.

D. Sorusturma Agma Karari

Yonetmelikte “sorusturma agma karan” verilmesinden s6z edilmemektedir. Danistay,
sorusturma ile yetkili makamlarin disiplin sucunu Ogrenerek harekete geg¢mesi ile sorusturmanin
acllmis oldugu yoninde kararlar vermektedir: "Sorusturma bilgi-belge toplayarak bir durumu
aydinlatmak icin yapilr. Disiplin sorusturmasi aciimasi ise yetkili kurullarin harekete gegmesi, bu
konuda c¢alisma yapmasi demektir. ...savunmanin alinmis olmasi, disiplin sorusturmasi agildigi ve
yapildigini - gdsterir. ...davacimin eylemi nedeniyle disiplin amirince savunmasi alinmakia disiplin
sorusturmasi acildigi anlasiimaktadir.”(Danistay 8. D, 30.3.1992, E. 1991/1706, K. 1992/549, DBIM).

Buna gore; disiplin sorusturmasi acmakla yetkili makamlarin, yazih bir “sorusturma agma
karar1” vermeleri bakimindan bir zorunluluk yoktur. Disiplin sugunun dgrenilmesi (izerine ilk sorusturma
isleminin yapilmasi ile sorusturma da kendiliginden acilmis olacaktir.

E. Sorusturma Emri (Sorusturma Onayi) Verilerek Sorusturmaci Tayin Edilmesi

Disiplin sorusturmasina olayin 06grenilmesini takip eden ilk mesai glniinde baslanir.
Sorusturma yapmaya yetkili amir, disiplin sorusturmasini bizzat yapilabilecegi gibi, sorusturmaci tayin
etmek suretiyle de vyapabilir. Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde
sorusturma emri geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir (ORNEK 2). Sorusturma, onay tarihinden
itibaren en geg 15 glin icinde sonuglandirilir (m. 14/f.1).

Yonetmelige gore; yiksekdgretim kurumlarinda disiplin sorusturmasi sorusturma yetkisine
sahip disiplin amiri tarafindan bizzat yapilabilecedi gibi, sorusturmac tayin edilmek suretiyle de
yapllabilir. Uyarma, kinama ve yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalari, dogrudan dogruya disiplin sucunu sorusturmaya yetkili amirlerce verilmektedir. Ancak hemen
belirtilmesi gerekir ki; disiplin sorusturmasinin disiplin amiri tarafindan bizzat yuritilmesi mimkin
olmakla birlikte, sorusturmanin ayni zamanda disiplin cezasi vermekle de yetkili olan disiplin amiri
tarafindan degil, ayrica atanacak bir sorusturmaci tarafindan vyiritilip sonuclandiriimasi daha
uygundur.

Disiplin cezalarnin, idari islem niteli§indedir. Disiplin cezalarinin idari islem niteligini tasimasina
ragmen, Danistay, ceza hukukunda hakim olan bircok ilkeyi disiplin su¢ ve cezalan alaninda da
uygulamaktadir. Disiplin amirinin; hem disiplin sorusturmasini yiritmesi ve bu kapsamda delil
toplamasi hem de bu delilleri dederlendirerek disiplin cezasi vermesi ceza usul hukukunda hakim olan
“celisme ilkesi” ne aykirndir. Diger taraftan, disiplin sorusturmasinin bizzat disiplin amiri tarafindan
yaritilmesi halinde, ayn bir disiplin sorusturmasi raporu diizenlenmesine gerek duyulmamasi ihtimali
vardir. Bu durum; disiplin isleminin yargisal denetiminin saglikli bir sekilde yapilmasini tehlikeye
disirdugu gibi, disiplin amirinin objektif hareket edip etmedidi konusunda siiphelere neden olacaktir.

Nitekim, Danistay; verdidi bir kararda, disiplin sorusturmasiyla gérevlendirilen kisinin, disiplin
kurulunda yer alarak oy kullanamayacadini belirtmistir: "Disiplin kurulu karariarinin saglikli ve objektif
olmasi, karan veren kurul Gyelerinin, olayr objektif degerlendirebilmeleriyle miimkdiinddir. Bu itibarla,
disiplin sorusturmasiyla goreviendirilen kisinin, delilleri toplayip, ilgilinin savunmasini alip, kendi
kanaatini da bildirir sekilde hazirladigi sorusturma raporunun disiplin kuruluna intikalinden sonra,
kurula katilarak oy kullanmasi disiplin hukukunda kabul edilmemektedir. Ote yandan Yiiksekodretim
Kurumiar Odrenci Disiplin Yonetmelidinin "Goriisme Usulii” bashdini tasiyan 26. maddesinde, kurulun
gerekli gorirse sorusturmacilari da dinleyebilecedi belirtilmek suretiyle esasen sorusturmacilarin
disiplin kurulunda bulunamayacakiarr zimnen kabul edilmistir. Sonug olarak, sorusturmacinin disiplin
kuruluna katilarak oy kullanmasi, bu disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin cezasin hukuken
sakatiar.” (Danistay 8. D, 17.6.1999, E. 1997/3109, K. 1999/4030, DD, sayi. 102, s. 504). Bu karara
gbre, uyarma, kinama ve yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma



cezalarini gerektiren disiplin suglarinda, disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amirin sorusturmayi,
sorusturmaci tayin etmek suretiyle yapmasi yerinde olacaktir.

Disiplin sorusturmasi, sorusturmaci olarak tayin edilen kimsenin bu konuda resmi olarak
gorevlendirilmesi, yani sorusturma emri verilmesi ile baslar. Sorusturma emri, sorusturma onayi
dizenlenmesi suretiyle verilir. Danistay, usulline uygun bir sorusturma emri verilmeden disiplin cezasi
verilmesini iptal nedeni teskil eden bir usul sakathdi saymaktadir: “disijplin sorusturmasi yapan kisinin
yetkili merciler tarafindan bu is icin goreviendiriimis olmasi gerekli bulunmaktadir.” (Danigtay 10. D,
14.1.1985, E. 1984/492, K. 1985/10, DD., sayi. 60-61, s. 449)

Sorusturma emri; disiplin sorusturmasini yapmaya yetkili olan ve Yénetmeligin 13. maddesinin
1. fikrasinda belirtilen disiplin amirleri tarafindan verilmelidir. Sorusturma emrini verme yetkisi,
belirtilen disiplin amirlerine aittir. Sorusturma emrini veren disiplin amiri, sorusturmanin sinirlarini da
belirlemelidir. Sorusturma yetkisine sahip disiplin amiri, verecegi sorusturma emrinde, sorusturmanin
konusunu olusturan “fiil"i ve kimin hakkinda sorusturma yapilacagini agikca belirtmelidir.

Sorusturma emrinde “fiil“in ne oldugu ve sinirlar acikca belirtilmelidir. Clink{i sorusturma
sirasinda sorusturma onayi verilen fiilden tamamen farkli bir sug olarak nitelendirilebilecek bir fiil
ortaya giktiinda, yeniden sorusturma onayi alinmasi gerekir. Fiilin kim tarafindan islendigi heniiz belli
degil ise, yine sorusturma emri verilebilir. Ancak sorusturma sirasinda fiilin kim tarafindan islendiginin
belirlenmesinden sonra sorusturmanin sirdurilebilmesi icin, sorusturmacinin, disiplin amirinden yazili
onay almasi gerekir.

F. Sorusturma Kapsaminda Yapilacak islemler Ve Sorusturmacinin Yetkileri

Sorugturmacinin veya sorusturma komisyonunun ilk olarak, yapacagi islerle ilgili bir tutanak
hazirlamasi uygun olur (ORNEK 3).

Danistay'in da belirtti§i Uzere; ‘"disiplin suclariyla ilgili sorusturma yapimasindan amac,
olaylarla, karutlarinin, sucun islenis kosullari, olus bicimi, sonuclari ve ilgiliferin kisisel durumlarn goz
oniinde tutularak yansiz bir bicimde incelenip dederlendiriimesi ve bdylece cezalandirma yéniinden
saglikl bir sonuca ulasiimasidir.” (Danistay 8. D, 25.10.1978, E. 1977/3246, K. 1978/6317, DD, say!.
34-35, s. 382). Sorusturmanin amaci; disiplin sucu teskil ettidi ileri stirtilen fiil ve bu fiili isledidi iddia
edilen kisi hakkinda her tiirlG arastirmayi yaparak sorumlulugun belirlenmesidir.

Iste sorumlulugun belilenmesi bakimindan, sorusturmaci; tanik dinler, kesif yapabilir ve
bilirkisiye basvurabilecedi gibi bunlar gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma
islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildidi, islemin mahiyeti,
kimlerin katildidi, ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir.
Istinabe talimatinda tanigin kimligi, adresi ve benzeri aciklayicl bilgiler iyice belirtilir. Taniga usuliine
uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirlan yeminin sekli de yazilir (m. 15/f.1).

Tanigin ifadesi alinmadan 6nce, yemin ettirilmesi ve yeminin seklinin de belirtiimesi gerekir.
Buna karsilik 6grencinin ifadesi alinirken yemin ettirilmemelidir; aksi halde islem sakatlanir.

Yiiksekdgretim kurumlarinin biitlin personeli, sorusturmacinin istedigi her tirld bilgi, dosya ve
baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlar yerine
getirmeye mecburdurlar (m. 15/f.2).

1. Sorusturma Siiresi Ve Ek Siire Talebi

Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma emri gecikilmeksizin
sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci; sorusturmayi, kararin kendisine tebliginden itibaren 15 giin
icerisinde bitirir. Bu sire igerisinde sorusturma bitirilemiyor ise sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sure
talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu taktirde sorusturma siresini
uzatabilir (m. 14) (ORNEK 4)



2. Ogrenciye Savunma istem Yazisinin Tebligi Ve Ogrencinin Savunmasinin Alinmasi

Ogrencinin  savunmasinin  alinmasinda uyulacak usul Yénetmeligin 16. maddesinde
diizenlenmigtir:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye atfedilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacad tarihten en az li¢ glin 6énce yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6égrenciden belirtilen
glin, saat ve yerde, savunmasini yapmak (zere hazir bulunmasi istenilir. Tebligat yapilmasinin
mimkiin olmadidi hallerde, 6drencinin savunmasini yapmak {zere sorusturmaciya bagvurmasi hususu,
mensubu bulundudu kurulusun belirli yerlerinde ilan olunur.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cadriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadi§i veya 6zriinii
zamaninda bildirmedidi takdirde, savunmadan vazgecmis sayilacagi ve diger delillere dayaniimak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi kaydolunur.

c) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan
Ogrenciye yeniden uygun bir siire verilir veya belirtilecek bir siire icinde yazil savunmasini géndermesi
istenir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazil olarak génderebilecedi duyurulur (ORNEK 5).

d) Her tirli tebligat islerinde, bu Yonetmeligin 35. ve 37. maddeleri hikimleri uygulanir.
Tebligatin elden yapiimasi halinde tebellig belgesi dosyasinda saklanir (ORNEK 6).

e) Sorusturma; 6grencinin kendini geredi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yir{til{r.
Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.

Savunma hakki, disiplin hukukunda hakkinda sorusturma baslatilan 6drenci acisindan 6neml
bir teminattir. Savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilmesi bir iptal nedenidir (Danistay 3 D,
7.11.1983, E. 1982/2516, K. 1983/2568, DD, sayi. 54-55, s. 163). Savunma hakkinin kullanilabilmesi
icin, disiplin sucu olusturan fiilin ne oldugunun ve sinirlarinin (yer, zaman, olus bicimi vs.) ilgiliye
bildirilmesi gerekir. Danistay’a goére; "21.5.1986 Carsamba gtini saat 14.00da Maliye Arastirma
Merkezinde bulunmaniz gerekmektedir. ” biciminde yapilan tebligat, Yonetmeligin 16, maddesine uygun
dedildir (Danistay IDDGK, 20.10.1989, E. 1989/401, K. 1989/156, DD, sayl. 78-79, s.111-114),

Ogrenciye, savunmasini hazirlamasi icin, ii¢ giinden az olmamak iizere siire verilmesi
gerekir. Ogrencinin bu siire icerisinde savunma yapmamasi; sadece savunma hakkindan vazgecmis
sayillacagi anlamina gelip, disiplin sucu olusturan fiili isledigini ikrar ettigi anlamina gelmez. Ogrencinin
savunma yapmayarak savunma hakkindan vazge¢mis olmasi, sorusturmacinin sorusturma raporunda
belirtecedi kanaati yahut disiplin cezasi vermeye vyetkili makamin alacagi karari olumsuz olarak
etkilemez. Boyle bir durumda sorusturma sirasinda toplanan dider belge ve bilgilere gore
degerlendirme yapilarak karar verilmesi gerekir.

Danistay, savunma hakkinin kullaniimasinda, ilgilinin savunma dokunulmazhigindan (TCK
m. 486) yararlanabilecedini kabul etmistir (Danistay 3 D, 12.5.1983, E. 1982/4144, K. 1983/1601, DD,
sayl. 52-53, s. 175)

Ogrencinin, belirtilen yer, giin ve saatte savunmasini yapmak {izere hazir bulunmasi ve fakat
sorulan sorulara veya bazi sorulara cevap vermek istememesi halinde, 6grenci cevap vermeye
zorlanmamalidir. Anayasa Mahkemesi; disiplin cezalarinin, Anayasanin 38. maddesindeki sug ve
cezalara iliskin kurallara tabi olacagini belirtmistir. Anayasanin 38. maddesinin 5. fikrasina gore; “Hig
kimse kendisini ve kanunda gdsterilen yakinlarini suglayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil
gbstermeye zorlanamaz.” Sorulan sorulara cevap vermemesi, 6grencinin aleyhine dederlendirilemez.
Nitekim, dgrenci icin savunma yapmak bir hak olup, 6grencinin savunma yapmak icin gelmek zorunda
olmamasi; sorulan sorulara cevap vermek istememesi halinde zorlanamayacadini da géstermektedir
(ORNEK 7).



3. Taniga ifade Istem Yazisinin Tebligi Ve Tanigin Ifadesinin Alinmasi

Sorusturmaci; varsa tanik dinleyebilir ve gerektiginde bunu istinabe sureti ile de yaptirabilir.
Davet edilen (ORNEK 8) tanigin ifadesinin alinmasi islemi bir tutanakla tespit olunur (ORNEK 9).
Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildidi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmig ise
sorulan ve cevaplan belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi tarafindan
imzalanir. Istinabe talimatinda; tanigin kimligi, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler iyice belirtilir. Tanigin
ifadesi alinmadan 6nce, yemin ettiriimesi ve yeminin seklinin de belirtiimesi gerekir (m.15/f.1).

4, 1lgili Kurum Ve Kuruluslardan Bilgi istenmesi

Sorusturmaci; sorusturma sirasinda gerekli gordigu bilgi ve belgeleri yliksekdgretim
kurumlarindan isteme yetkisine sahiptir. Yiksekdgretim Kurumlarinin biitiin  personeli disiplin
sorugturmacilarinin istedikleri her tdrll bilgi, dosya ve bagka belgeleri hicbir gecikmeye mahal
birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar(m. 15/f.2) (ORNEK
10).

5. Kesif Yapma

Sorusturmaci; gerekiyorsa kesif yapabilir. Kesif islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;
islemin nerede ve ne zaman yapildidi, islemin mahiyeti, kimlerin katildidi, kesif sirasinda ifade alinmis
ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif
sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir (m.15/f.1).

6. Bilirkisi Incelemesi Yaptirma

Sorusturmaci; disiplin sucu teskil eden fiilin sorusturulmasinda ¢ozimi 6zel ve teknik bilgiyi
gerektiren konularda bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Bilirkisi olarak goérevlendirilen kisi veya kuruma
gonderilecek yazida, hangi konuda bilirkisi incelemesi talep edildigi acik bir sekilde belirtilmelidir (m.
15/f.1).

7. Sorusturma Raporu

Sorusturma sonuglandidinda bir rapor diizenlenir. Raporda;

a) sorusturma onayi,

b) sorusturmaya baslama tarihi,

c) sorusturulanin kimligi,

d)  sug konulari,

e) sorusturmanin safhalari,

f) deliller,

g) alinan savunmanin ozeti

h)  her sug maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadidi tartisilir,
i) uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir.



Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma
raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir (m. 17) (ORNEK 11).

8. Sorusturma Raporunun Disiplin Amirine Tevdi Edilmesi

Yonetmeligin 17. maddesine gore; sorusturmaci, hazirladigi sorusturma raporunu, varsa belge
asll veya suretlerini bir dizi pusulasina baglayarak gecikmeksizin sorusturma onayini vermis olan
disiplin amirine tevdi etmekle yikiimliidir (ORNEK 12). Yénetmeligin 36. maddesine gére; disiplin
sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden
ve alanin imzalari bulunur (ORNEK 13).

Sorusturma tamamlandiktan sonra sorusturma dosyasinin igerigini gostermesi bakimindan tim
belgeler “dizi pusulasi” adi altinda siralanir ve dosyanin ilk sayfasi olarak ilistirilir.

9. Sorusturmanin Sonuglandiriimasi

Yonetmeligin 20. maddesine gore:

a) Sorusturma raporu ve dosyasi fakiiltelerde dekan, enstitii, konservatuar ve yliksekokullarda
middir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandirilir veya yetkili disiplin kuruluna derhal verilir.
Disiplin kurulu en geg (g gtin iginde toplanarak gerekli incelemelere girisir.

b) Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, mudur veya disiplin kurulu, gerekli gériirse noksan
saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun
bir Gyesinden isteyebilirler.

IV. SORUSTURMA SURECINDE ALINABILECEK TEDBIR

Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, hakkinda sorusturma yapilan
ogrencinin ylksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini
disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilirler (ORNEK 14). Yetkili merciin karar
uygulanir (m. 18).

Danistay'a gore; sorusturma siresince sanik ogrencilerin yiiksekogretim kurumu binalarina
girmelerinin yasaklanmasi yolunda alinan karar, sorusturmanin saglikli bir sekilde ydrditilebilmesi icin
basvurulan gecici bir tedbir niteliginde olup, sorusturma bittikten sonra da uzatilarak kamu davasi
stiresince devam ettirilmesi Yonetmeligin 18. maddesine aykindir (Danistay 8. D, 21.10.1987, E.
1987/666, K. 1987/423, DD, sayl. 70-71, s.407-409).

V. DISIPLIN CEZASININ VERILMESI

A. Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir Ve Kurullar

Yonetmeligin 20. maddesine gore;

a) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalan dogrudan dodruya ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuar veya yiiksekokul
miidiiriince,

b) Yiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yiiksekégretim
kurumundan gikarma cezalari, yetkili disiplin kurullarinca, verilir.



Fakiilte, enstitii, konservatuar ve vylksekokul yonetim kurullan ayni zamanda kendi
kurumlarinin disiplin kurulu gérevini de yapar.

B. Disiplin Kurulu Ve Karar Verme Usulii

1. Kurulun Toplanmasi

Disiplin kurulu; baskanin cagrisi (zerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir (m. 22).
Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli ydaritilmesi,
baskan tarafindan saglanir (m. 23).

2. Toplant: Nisabi

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul (ye tam sayisinin yaridan
fazlasidir (m. 24)

3. Raportorliik

Kurullarda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi lye tarafindan ydritillr. Raportor
lye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin icinde tamamlar ve hazrlayacadi raporu
baskana sunar (m. 25)

4. Goriisme Usulii

Kurulda; raportériin aciklamalan dinlendikten sonra isin gortsilmesine gecilir. Kurul gerek
gorirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandi§i ve goériismelerin yeterlili§i sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir (m. 26).

5. Oylama

Disiplin kurullarinda her Gye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle goérevlidir. Cekimser oy
kullaniimaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt codunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundudu taraf cogunluk sayilir. Karar 6zeti Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir (m.
27).

Danistay, verdigi bir kararda disiplin sorusturmasiyla gorevlendirilen kisinin, disiplin
kurulunda yer alarak oy kullanamayacagim belirtmistir: "Disiplin kurulu kararlarinin saghkli ve
objektif olmasi, kararn veren kurul lyelerinin, olayr objektif dederlendirebilmeleriyle mimkdiinddr. Bu
ftibaria, disiplin sorusturmasiyla goreviendirilen kisinin, delilleri toplayip, ilgilinin savunmasini alip,
kendi kanaatini da bildirir sekilde haziriadigi sorusturma raporunun disiplin kuruluna intikalinden sonra,
kurula katilarak oy kullanmasi disiplin hukukunda kabul edilmemektedir. Ote yandan Yiiksekodretim
Kurumiar Odrenci Disiplin Yonetmelidinin “"Goriisme Usulii” bashdini tasiyan 26. maddesinde, kurulun
gerekli gorirse sorusturmacilari da dinleyebilecedi belirtilmek suretiyle esasen sorusturmacilarin
disiplin kurulunda bulunamayacakiarr zimnen kabul edilmistir. Sonug olarak, sorusturmacinin disiplin
kuruluna katilarak oy kullanmasi, bu disiplin kurulu tarafindan verilen disjplin cezasin hukuken
sakatiar.”(Danigtay 8. D, 17.6.1999, E. 1997/3109, K. 1999/4030, DD, sayi. 102, s.504)



6. Karar

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu; sorusturma raporunda 6nerilen cezayi
kabul edip etmemeye yetkilidir. Gerekgelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya aleyhe baska bir
disiplin cezasi da verebilir (m. 28).

a) Karar Siiresi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama, yuksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandidi giinden itibaren en geg
10 giin iginde karar vermek zorundadirlar. Dider disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde,
dosya derhal Disiplin Kuruluna havale edilir. Disiplin Kurulu, dosyayi aldidi tarihten itibaren en geg 10
giin iginde karar vermek zorundadir (m. 29).

b) Karar Verilirken Dikkate Alinacak Hususlar

Disiplin cezasi verilirken su hususlar dikkate alinmalidir (m. 30):

aa) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu cezalardan birini tayin ve
takdir ederken, disiplin sucunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, sanik égrencinin hangi maksatla
hareket ettigini ve amacini, daha oOnce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve
hareketlerini, isledidi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla nedamet (pismanlik) duyup duymadigini dikkate
alirlar.

bb) Baska yliksekogretim kurumu Ogrencileri ile birlikte, kendi yliksekdgretim kurumunda
disiplin sucu islenmesi halinde bir Uist derece disiplin cezasi verilir.

cc) Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suclularin miinferiden tespit edilemedidi hallerde,
topluludu olusturan dgrencilerin her birine yetkili amir veya kurullarca uygun goriilecek cezalar verilir.

Disiplin sorusturmasina konu olan fiilin, 6grenci tarafindan islendigi kesin olarak
kanitlanamiyorsa, 6grenci hakkinda disiplin cezasi verilemez (siipheden sanik yararlanir). Nitekim
Danistay’'a gore; "..dstine atii disiplin sucunu isledigi hicbir stipheye yer vermeyecek bicimde kesin
olarak ortaya konmadan, celiskili ifadeler dayanak alinarak davacinin...cezas! fle cezalandiriimasi
yolundaki dava konusu islemde hukuki isabet gordlmemistir.” (Danistay 10. D, 27.10.1987, E.
1987/2015, K. 1987/1721, DD, sayi. 70-71, s. 550)

Disiplin cezasi verilirken, ayni zamanda Anayasal bir ilke olan ve Yonetmelidin 30. maddesinin
(a) bendinde de ifade edilen “olciiliiliik” ilkesi dikkate alinmali; disiplin cezasi, fiilin agirligi ile orantili
olmalidir. Nitekim Danistay’'a gore; "takdir edilen disiplin cezasi ile, ilgilinin eylemi arasinda adil bir
denge bulunmasi ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayin olus
bicimi, ilgilinin suc kastimin bulunup bulunmadidi, irade disi etkenlerin eylemin meydana gelmesine
etkisi gibi hususlarin goz ondnde bulundurulimasi gerekmektedir.” (Danistay 8. D, 11.12.1997, E.
1995/3680, K. 1997/3928, DD, sayi. 96, s. 408; Ayni ydnde Danistay 8. D, 12.10.1998, E. 1998/4988,
K. 1998/3015, DD, sayi. 99, s. 380)

Yonetmeligin 30. maddesinin (a) bendine gore; disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile
disiplin kurullari; bu cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve
hareketlerin agirhidini, sanik 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir
disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledidi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla
nedamet duyup duymadigini dikkate alirlar. Danistay’a gore; Yonetmelikte yer alan bu diizenleme,
"6grencinin olumlu halinin ve gegmiste hi¢ ceza almamis olmasinin, ceza tayininde dikkate alinarak
eylemin karsihgr olan cezanin bir alt cezasi olan ceza ile cezalandinimasini dngdrmektedir. Fakiilte
yonetim kurulunca da disiplin cezasi verilirken dgrencinin daha dnce hi¢ ceza almamis olmasi hali de
dikkate alindigi halde bir alt ceza uygulamasina gidilmeyerek cezanin alt siniri verilmistir. Oysa disiplin




hukukunda bir alt ceza uygulamasinin anlami, eylemin karsiligi olan cezarin alt sininn dedil bir alt ceza
tdrdddr. ” (Danistay 8. D, 5.3.1998, E. 1996/1016, K. 1998/810, DD, sayi. 97, s. 537)

Ayni fiilin, Yonetmeligin disiplin sucunu diizenleyen birden fazla hikmiini ihlal etmesi halinde
(fikri ictima), cezalandirmanin nasil yapilacagi konusunda Yénetmelikte bir hiikiim bulunmamaktadir.
Danistay‘a gore; fikri ictima kurall, disiplin cezalar bakimindan da uygulanabilir. Béyle bir durumda fail
hakkinda, en adir disiplin cezasini gerektiren hiikim uygulanacaktir (Danistay 10. D, 18.2.1985, E.
1984/399, K. 1985/244, DD, sayl. 81, s. 352)

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik sliresince yeniden islenmesi
halinde (tekerriir) bir derece adir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiil ve
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iglincli uygulamasinda da bir derece adir ceza verilir (m.
12)

Yonetmeligin 30. maddesinin (b) bendinde, 6grencinin, baska yiksekogretim kurumu
Ogrencileri ile birlikte kendi yiiksekdgretim kurumunda disiplin sugu islenmesi, adirlatici neden
sayllmis ve bir (st derece disiplin cezasi verilecedi 6ngorilmistr.

Danistay, “haksiz tahrik”in disiplin cezalari bakimindan da uygulanacagini kabul etmistir
(Danigtay 10. D., E. 1990/1103, K. 1990/2547, DD., Yil. 22, 1992/82-83, s. 982)

Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara karsi basvurulabilecek yollar
gosterilmelidir. Anayasa'ya goére; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollari ve mercilere
basvuracadini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” (Anayasa m. 40/f.2)

c) Ogrenciye Yeniden Savunma Hakki Verilip Verilemeyecegi Sorunu

Yonetmelidin ilk seklinde yer alan 20. maddenin (c) bendi, 25.11.1989 tarih ve 20353 sayili
RG'de yayimlanan bir Yonetmelik ile yirirlikten kaldinlmistir. Yonetmeligin 20. maddesinin yapilan
degisiklikle kaldinlan (c) bendinde; sorusturmanin sonuclandiriimasi Uzerine dekan, midir veya
disiplin kurulunun, disiplin cezasi vermeden 6nce sanik 6grencinin yeniden savunmasini alacagi ve bu
taktirde 16. maddedeki esaslara uyulacagdi hikkiim altina alinmis idi.

Danistay da, Yonetmeligin 20. maddesinin (c) bendi yirirlikten kaldinlmadan énce vermis
oldudu bir kararda, 6grencinin sorusturmaci tarafindan alinan savunmasini “sorgu” olarak nitelendirmis
ve Ogrencinin disiplin cezasi verilmeden oOnce yeniden savunmasinin alinmamasini hukuka aykin
bulmustur: "Fakiilte sekreterliginin 9.5.1986 giinlii yazisi ile davaciya "21.5.1986 Carsamba giinii saat
14.00da Malive Arastirma Merkezinde bulunmaniz gerekmektedir.” bigiminde yapilan tebligat,
Yonetmeligin 16 nci maddesine uygun olmadigi gibi, idarece “savunma” olarak nitelendirilip, isleme
dayanak yapilan belgenin de bir sorgu tutanadi oldugu anlasiimakta, ayrica davacinin 20 inci madde
uyarinca da savunmasimin alinmadigi - goriilmektedir. Aciklanan nedenlerle, bicimsel kurallara
uyulmadidi gerekcesivle islemin iptaline dair karannda israr eden ... Idare Mahkemesinin ... karar
mevzuata uygun (dur).” (Danistay IDDGK, 20.10.1989, E. 1989/401, K. 1989/156, DD, sayi. 78-79,
s.111-114)

Yonetmeligin 20. maddesinin (c) bendi yirirlikten kaldiriidigina gore; disiplin cezasi vermeye
yetkili amir ve disiplin kurulunun, disiplin cezasi vermeden 6nce 6drencinin yeniden savunmasini
almalan konusunda bir ykdmlGlagu yoktur.

7. Kararin Tebligi

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yaptirmaya yetkili amir tarafindan:
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrencinin ana veya babasi, yokluklari halinde, égrencinin géstermis bulundugu en yakin
aile mensubuna,

c) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus veya kisilere,



d) Yiiksekdgrenim Kuruluna,

e) Universiteden cikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten:
aa) Biitln yiksekoégretim kurumlarina,

bb) Emniyet makamlarina,

cc) Ilgili askerlik subelerine,

dd) Yiiksekogretim Kuruluna (OSYM Bagkanligina) yazili olarak bildirilir.

Disiplin cezalar; gerekirse ilgili yliksekdgretim kurumunda veya bunlara bagli kuruluslarda, ilan
yoluyla da teblig edilebilir (m. 31).

C. Disiplin Cezasinin Uygulanmasi

Yetkili amir veya disiplin kurulu kararlarinda, disiplin cezasinin hangi tarihten itibaren
uygulanacad konusunda bir agiklik yoksa, disiplin cezasi verildidi tarihten itibaren uygulanir. Bir baska
ifadeyle, kararda aksi belirtiimedikce, disiplin cezasi, buna iliskin kararin verildigi tarihten itibaren
uygulanir (m. 32).

VI. DISIPLIN CEZASINA KARSI BASVURU YOLLARI

Yonetmeligin 33. maddesine gore; “Disiplin amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalari ile
bir haftadan bir aya kadar veya disiplin kurullarinca kararlastirilan bir veya iki yaryil icin yliksekogretim
kurumundan uzaklastirma cezalarina karsi herhangi bir Gst idari mercie itiraz edilemez. Bu
Yonetmelik'te yer alan cezalara karsi idari yargi yoluna basvurabilir.

Disiplin kurullan tarafindan verilen yiiksekdgretim kurumundan cikarma kararina karsi 15 giin
icinde Universite ydnetim kuruluna itiraz edilebilir.”

‘Buna gore; ilgilinin, hakkinda verilen disiplin cezasina karsi bagvurabilecegi iki kanun yolu
vardir: Itiraz ve idari yargi yolu.

Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara karsi basvurulabilecek vyollar
gosterilmelidir. Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollari ve mercilere
basvuracadini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” (Anayasa m. 40/f.2)

A. itiraz

1. Genel Bilgiler

Yonetmeligin 33. maddesinde itiraz edilebilecek ve itiraz edilemeyecek disiplin cezasi kararlari
ayri ayr gosterilmistir.

Disiplin amirlerince verilen uyarma ve kinama cezalan ile bir haftadan bir aya kadar veya
disiplin kurullarinca kararlastirilan bir veya iki yaryil icin ylksekdgretim kurumundan uzaklastirma
cezalarina karsi herhangi bir Ust idari mercie itiraz edilemez (m. 33/f.1). Buna karsilik disiplin kurullarn
tarafindan verilen yiiksekégretim kurumundan cikarma kararina karsi 15 giin iginde {iniversite yonetim
kuruluna itiraz edilebilir (m. 33/f.2).

Buna gore; Yonetmelikte 6ngoriilen disiplin cezalarindan sadece yiiksekogretim kurumundan
gikarma cezasina karsi itiraz yolu aciktir. Bunun disinda kalan disiplin cezalarina karsi itiraz imkani
yoktur.



2. itirazin Yapilacagi Merci

Yiiksekodgretim kurumundan cikarma cezasina karsi, tniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir
(m. 33/f.2)

3. Itiraz Siiresi

Itiraz siresi 15 giindir (m. 33/f.2). Yonetmelikte 15 giinliik siirenin hangi andan itibaren
islemeye baslayacadi konusunda bir agiklik bulunmamaktadir. 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulanarak, 15 ginliik stirenin, kararin ilgiliye tebligini izleyen giinden itibaren islemeye baslayacag
kabul edilir.

4, itiraz Uzerine Yapilacak islem

Itiraz halinde, itiraz merdii olan Universite ydnetim kurulu; karan inceleyerek, verilen cezayi
aynen kabul veya reddeder. Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini goz
oniinde bulundurarak, itirazi karara baglar. Universite ydnetim kurulunca alinan ve égrenci aleyhine
sonuglanan karara karsi idari yargi yolu agiktir (m. 33/f. 3-5).

B. idari Yargi Yolu

Yonetmeligin 33. maddesinin 1. fikrasina gore; “bu Yonetmelik'te yer alan cezalara karsi idari
yargi yoluna bagvurulabilir.”

Bunun disinda yiksekdgretim kurumundan cikarma cezasina karsl, Universite yonetim
kuruluna itiraz edilmesi halinde Universite yonetim kurulunca alinan ve 6grencinin aleyhine sonuglanan
kararlara karsi idari yargi yolu agiktir (m. 33/f. son).

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanununun 7/1. maddesine gére; ilgili, hakkinda verilen
disiplin cezasina karsi, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 60 giin icinde idari yargida dava agma
hakkina sahiptir.

Yiksekodgretim kurumundan cikarma cezasina karsi idari yarglr yoluna basvurmadan 6nce
isleme itiraz edilmesi halinde ve istedin reddedilmesi halinde, dava acma siiresi yeniden islemeye
baslar ve basvurma tarihine kadar gecmis siire de hesaba katilir (2577 sayili IYUK m. 11). Dolayisiyla
yiksekdgretim kurumundan cikarma cezasina itiraz edilmesi, idari yargl yoluna basvurma siresini
durduran bir nedendir.

Danistay; aleyhe dedistirme yasadini, idari yarg yolu icin de uygulamaktadir (Danistay 10.
D, 19.12.1990, E. 1990/905, K. 1990/3076, DD, say!. 82-83, s. 976).

Disiplin cezasina karsl acilan idari davanin, red karar ile sonuglanmasi durumunda, yeni bir
hukuki durum ortaya ¢ikmaz. Ciinkd, disiplin cezalarina iligkin kararlar, verildigi anda hiikiim ifade eder
ve derhal uygulanir. Dolayisiyla davanin reddedilmesi halinde yeniden islem yapilmasina gerek yoktur.
Dava sonunda disiplin cezasi verilmesi kararinin iptal edilmesi halinde, islem tesis edildigi andan
itibaren geriye etkili sekilde ortadan kalkmig sayilir. Bunun (izerine, disiplin cezasina iliskin olarak
ogrencinin sicilinde yer alan kayitlar cikarilir; disiplin cezasinin 6grenci bakimindan dogurdugu diger
sonuglar da kaldirilir.




VII. KISA HATIRLATMALAR

Disiplin Amiri disiplin sugu hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi
kendisi yapabilecedi gibi, sorusturmaci vasitasiyla da yaptirabilir.

Rektor, biittin Universitenin,

Dekan, bitlin fakiltenin,

Yiiksekokul Midird, bitin yiksekokulun,

Enstitli Mldird, bitin enstitiindn disiplin amiridir.

Bu disiplin amirleri resen disiplin sorugturmasi agabilir ve actirabilirler.

Sorusturmacinin disiplin kurullarina katiimasi ve oy kullanmasi yénetmelige aykiri oldugundan
sorugturmacinin disiplin kurullari (yénetim kurullan) disindan atanmasi uygun olacaktir.

Sorusturmacilar sanik ile denk veya daha Ust unvana sahip olmaldirlar.

Rektoriin actigi veya actirdidi sorusturma olayinda diger disiplin amirleri ayrica sorusturma
acamaz ve actiramazlar.

Disiplin sorugturmasina derhal baglanmalidir.

Her sorusturma islemi bir tutanak ile tespit edilir. Tutanakta islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplar belirtecek sekilde
dlzenlenir, sorusturmaci, katip, ifadesi alinan veya kesif esnasinda hazir bulunanlar tarafindan
imzalanir.

Sorusturmaci her tirlli delilden faydalanabilir. Tanik dinleyebilir, olay yerini inceleyebilir,
bilirkisiye bagvurabilir ve gerekirse bunlar istinabe sureti ile de yaptirabilir.

Sorusturmaci 6grenci sorusturmasini 15 giin icerisinde tamamlamalidir.

Sorusturma siiresinde bitirilemeyecek ise, sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir.
Disiplin amirince ek sire verilmesi halinde, durum bir Ust disiplin amirine bilgi olarak sunulur.
Disiplin ve ceza sorusturmalari birbirinden badimsizdir.

Dedisik dereceli kimselerin bir arada sug islemesi halinde sorusturma usulii ve goérevli disiplin
kurulu Ust dereceli saniga gore tayin edilir.

Disiplin Kurullarinin toplanti nisabi iye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Kurullarda raportorliik gorevi baskanin gorevlendirecedi liye tarafindan yiritillr ve raportoriin
aciklamalarinda sonra isin gorislilmesine gecilir.

Kurul gerek gortirse sorusturmacilan da dinleyebilir. Fakat sorusturmay! ytriten kisi veya
kisiler hicbir sekilde oy kullanamazlar.

Oylama sonunda karar baskan tarafindan agiklanir.

Disiplin Kurullarinda her Gye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir, ¢cekimser oy
kullanilamaz.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunludu ile alinir.

Disiplin Kurulu Bagkani oyunu en son kullanir ve oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir.

Karar dzeti lGyelerce imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddedebilir. Red
halinde atamaya yetkili amirler bagka bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan
kesme cezasl cezanin verilig tarihini takip eden aybasinda uygulanir.



Verilen disiplin cezasi sirali disiplin amirlerine, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
bitiin Universite Rektorliiklerine, kamu gorevinden c¢karma cezasl ise ayrica Devlet Personel
Bagkanhdina bildirilir.

Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazlarda siire, Yonetmeligin 48.maddesine gore kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi glindiir.

Itiraz tizerine itiraz mercileri kararlarini 30 giin icerisinde vermek zorundadirlar.

Itiraz mercileri karan gozden gecirerek verilen cezayl aynen kabul edebilecekleri gibi, cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarinin hangi fiil ve haller igin verilecegi Disiplin Yonetmeliginde gosterilmistir. Bu
fiil ve hallere nitelik ve agirlik itibariyle benzer fiillerde bulunanlara da ayni tlrden disiplin cezalan
verilir.

Disiplin cezasi 6nerilirken veya verilirken gegmis hizmetleri sirasinda galigmalari olumlu olan ve
iyi veya cok iyi derecede sicil alan yonetici ve 6gretim elemanlari ile memurlar ve dider personel igin
verilecek cezalarda ,bir derece hafif olaninin uygulanabilir. Bu durumda bir derece hafif ceza
Onerilmesinin sebebinin raporun inceleme ve dederlendirme béliimiinde tartisiimasi ve sonug kisminda
teklif edilmesi gerekmektedir.

Ayni olaydan dolayr ilgiller hakkinda ceza sorusturmasina baglanmig olmasi disiplin
sorusturmasini geciktirmeyecegi gibi, saniin Ceza Kanununa goére mahkum olmasl veya olmamasi
halleri de ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

VIII. TUTANAK ORNEKLERI

(ORNEK 1)
KOPYA TUTANAGI

... Fakiiltesi 2. kat 23 nolu sinifta 11. 11. 2003 tarihinde saat 11.00 da baslatilan “Tirkce” dersi
vize sinavi sirasinda duvar kenari 6nden (cilinci sirada oturan 000033 numarali 6grenci (A)'nin sira
altindaki kitaptan yararlanarak kopya yaptidi (veya yapmaya tesebbis ettigi) saat 11. 12 de tespit
edilerek, 6grencinin yararlandidi kitap ve cevap kadidina el konulmus, 6grencinin yoklama listesine
imza atmasi saglanmis ve 6grenci siniftan cikarilarak is bu tutanak tutulmustur.

Tutanadin tutuldugu:
Saat: 11.25 tarih: 11. 11. 2003 yer: ... Fakiltesi 2. kat 23.nolu sinif

Ekler:
Ogrenci cevap kadidi 2 sayfa
Kopya araa (bir adet kitap)

GoHzetmen GbHzetmen GbHzetmen

(imza) (imza) (imza)

Uyani: A/t cizili yerler birbirleriyle ayrmi olmalidir.



(ORNEK 1)

... UNIVERSITESI ...FAKULTESI DEKANLIGI’'NA

... giinii, saat ...'da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin ... suretiyle
kopya cektigi tespit edilmis ve hakkinda tutanak dizenlenmistir. Buna iliskin tutanak (ve kopya)
ektedir.

Bilgilerinize arz ederiz. (tarih)
Gozetmen Gozetmen
Ek: 1 adet kopya (kitap vs.)

1 adet 6grenci cevap kadidi

(ORNEK 2)
DISIPLIN SORUSTURMASI EMRI
(Sorusturmaci tayin edilecek ise)
Sayin: ..
Rektorligimizde gorevli olan ........ hakkinda, ............ fill ve hallerinden dolayi

Yiiksekdgretim Kurumlan Yénetici, Oretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi uyarinca disiplin
sorusturmasi aciimasina karar verilmistir.

S6z konusu sorusturmayi yapacak sorusturma komisyonunda gdrevlendirilmis bulunmaktasiniz.
(veya) S6z konusu sorusturmayi sorusturmaci olarak yiiritmekle gérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.
REKTOR
EK : Dosya



(ORNEK 2)

TC
..... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI
Yer / Tarih

Ilgi ve Sayi
Sayin (Sorusturmaci),

... glin{i, saat ..."da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin kopya gektigi
... isimli sinav gdzetmenleri tarafindan dlzenlenen ve teslim edilen ... tarihli dilekce ve eki tutanakla
tespit edilmistir. Buna iliskin dilekce ve tutanak ektedir.

Isim ve numarasi belirtilen égrencinin isledigi iddia edilen fiil hakkinda sorusturma yapmakla
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. Disiplin sorusturmasini yaparak, sorusturma raporunuzu sdresi icinde
dekanhda teslim etmenizi rica ederim.

Disiplin Amiri
Ek: 1 adet dilekge ve 1 adet tutanak



(ORNEK 3)

TUTANAK

(Sorusturmacinin veya Komisyonun yapacadi islerle ilgili)

Rektorlik Makaminin ...... tarih ve ........ saylll emrine dayanarak ............. tarihinde .............
odasinda toplanildi ve sorusturma emrinde adi gegen sanik .................. hakkindaki disiplin sorusturmasi
baslatildi.

Sorusturma siresince yazi islerini yiriitmek Uzere ....... oglu/kizi ...... ‘den olma ...... yili
...... dogumlu ....... yeminli katip olarak gorevlendirilmis ve duyduklarini bildiklerini kimseye
sdylemeyecedine dair yemin ettirildi. (Not: Katip gérevlendirmek istege baghdir).

Yapilan bu oturum ile hakkinda disiplin sorusturmasi agilan saniga savunma yapmak lizere
davetiye gdnderilmesine, konu hakkinda bilgisi olan taniklann gagirilarak ifadelerinin alinmasina,
sanigin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip-almadiginin rektorliikten sorulmasina ve isbu
tutanagin diizenlenmesine karar verildi.

Sorusturmaci (veya Komisyon) Yeminli Katip (varsa)

imza imza



(ORNEK 4)
EK SURE ISTEM YAZISI

... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI'NA

Ilgi: ... giin ve ... sayili yaziniz

Ilgi yazi ile ... giin{i, saat ..."da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin kopya
cektidi iddiasi ile 6grenci hakkinda dekanlikca disiplin sorusturmasi baslatilmistir.

Ilgi yazi ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim. (Ek siire talebinin gerekcesi, sézgelimi
sorusturmanin arzettigi 6zellik ve gliclik; araya giren tatil vs.) nedeniyle sorusturmanin yasal siiresi
icinde bitirilmesi mimkiin géziikmemektedir. Sorusturmanin tamamlanabilmesi igin ek siireye ihtiyac
vardir. .../.../... tarihine kadar ... glinllik ek siire verilmesini,

Saygilarimla arz ederim. (Tarih)

Sorusturmaci



(ORNEK 5)

SANIK DAVETI
ANKARA

SAYIN : ...

Rektorlik Makaminin ...... tarih ve ........ sayll emri ile hakkinizda sorusturma baglatildi ve
sorusturmay! yilritmekle goérevlendirildim.

Tarafiniza isnat edilen sug: ...(sanida ishat edilen sug sanigin kolaylikla anlayip savunmasini
yapabilecedi nitelikte agiklikta yazilmalidir)..........cccccoveeeeeeineennnnen.

Sorusturmaya esas olmak Uzere hakkinizda sorusturma acgilmasina sebep olan konu hakkinda
Disiplin ydnetmeliginin 24. maddesi uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir.

Bu cadriyi tebligden sonraki yedi giin (Kamu gorevlilerinde siire en az yedi giin, dégrencilerde
siire en az Ug glin olmalidir. Sanik verilen siirede savunmasini hazirlayamadigini séylerse saniga ek
sire verilmelidir) iginde savunmanizi s6zlii veya yazili olarak vermek Uzere ......... odasina gelmeniz
gerekir.

Savunmanizi belirtilen sirede yapmadidiniz takdirde savunma hakkinizdan vazgegmis
sayllacaginizi ve geredini rica ederiz.

Sorusturmaci  imza

(ORNEK 5)

SAVUNMA ISTEM YAZISI

Yer ve Tarih

Sayin (6grenci),

Ilgi: ... makaminin ... gin ve ... sayill yazis

Ilgi yazi ile ... giini, saat ...’da ... yerde yapilan ... sinavinda kopya cektiginiz iddias ile hakkinizda
dekanlik¢a disiplin sorusturmasi baglatiimistir.

Ilgi yazi ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim. Yiiksekégretim Kurumlan Ogrenci
Disiplin Yonetmelidi'nin 16. maddesi uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir.

Olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak (zere ... glini saat ...da ... yerde hazir bulunmaniz
(verilen siire 3 glinden az olmamalidir); cadriya 6ziirsiiz oldugunuz halde uymadiginiz veya 6zriinizi
zamaninda bildirmediginiz takdirde, savunma hakkindan vazgecmis sayilacadiniz ve hakkinizda mevcut
delillere gore sorusturma raporu diizenlenecedi hususu 6nemle bildirilir.

Sorusturmaci



(ORNEK 6)
TEBELLUG BELGESI
(Tebligatin elden yapilmasi halinde)

TEBELLUG BELGESi

Rektorlik Makaminin ...... tarih ve ........ saylli emri ile sanik ...... hakkinda baslatilan sorusturma
kapsaminda .........cccocvieiiiininieee konulu ve ... sayfadan olusan evraki ............ tarihinde elden
tebelllig ettim.

TEBLiG EDEN : TEBELLUG EDEN

Ad, soyad, unvan Ad, soyad, unvan

Imza : Imza



(ORNEK 7)

SANIK SAVUNMA TUTANAGI

T TS PPN PP P RSP fiilini islemekten dolayi Yiiksekogretim Kurumlan Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yonetmeligi uyarinca savunma yapmak {izere davet edilen sanik

.......... ; +eeneeennn. tarihinde, .......... odasinda huzura alindi.
Sanik ............ P e oglu/kizi, ............. dogma, ............. dogumlu,
........................................................ adresinde oturur, .........cccccceveevenenenn.. Galigir (6grencidir).

Sanidin savunma yapmaya mani hali olmadidi tespit edilmistir. Sanida savunma yapip
yapmayacadi sorulmus, sanik savunma yapacagini belirtmistir.

Sorusturmaci tarafindan sorusturma konusu anlatilarak sanigin savunmasina gegilmistir.

Soru ;

Cevap ;

Isbu sanik savunmasi sanida okutulmus ve dogrulugunu imzasi ile tasdik etmistir.
Sorusturmaci (veya komisyon) Sanik Yeminli Katip (varsa)

imza imza imza

NOT: Sanik isterse dnceden hazirladi§i yazili savunmasini sunmakla yetinebilir. Fakat bu
durumda, soru cevap kismina “sanik dnceden hazirlamis oldugu yazili savunmasini ibraz etmis ve bu
yazili savunma ile yetinecegini belirtmistir” yazilarak bu durum sanida imza ettirilir. Burada saniga

“yazil olarak sundugunuz savunmaniza eklemek istedigi” bir husus olup olmadigi sorulur.



(ORNEK 7)

SAVUNMA TUTANAGI

SORUSTURMACI : (sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
SAVUNMA YAPAN : Ogrenci

Kimlik bilgileri:

Adresi:

DiSIiPLIN SUGU : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sucu
olusturan fiilin ayrintih agiklamasi)

SAVUNMA TARIHI VE YERI : ... giin, saat ...de, ... yerde

SAVUNMAYI YAZAN : Yeminli Katip (adi-soyadi, gorevi)
YEMININ SEKLI : Katip’e usulii dairesinde yemini ettirildi. Ogrenci’'ye yemin ettirilmedi.
SAVUNMA

Sorul : Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem 6grenciye anlatild.
Disiplin sorugturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

Cevap 1
Soru 2
Cevap 2
Olayla ilgili bagka bir séyleyecegi olup olmadigi soruldu.
Baska bir sdyleyecedim yoktur dedi. Okundu, imzasi alindi. (Tarih)

Ogrenci Yeminli Katip Sorusturmaci



(ORNEK 8)
TANIK DAVETI

SAYIN

Rektorlik Makaminin ...... tarih ve ........ saylli emri ile sanik ........ hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatildi ve sorusturmayi ylritmekle goreviendirildim.

Sanida isnat edilen sug: ......... (saniga isnat edilen sug tanigin kolaylikla anlayip tanikigini
yapabilecedi nitelikte aciklikta yazilmalidir) ................

Olayla ilgili olarak tanikhdiniza basvurulmasi gerekmektedir.

Tanikhiginizi yapmak lizere en geg ...... tarihine kadar .............. odasinda hazir bulunmanizi rica
ederiz.

Sorusturmaci  imza

(ORNEK 8)

TANIK IFADE IiSTEM YAZISI

Yer ve Tarih

Sayin (tanik),
ilgi: ... makaminin ... giin ve ... sayil yazisi

... gunQ, saat ..."da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli dgrencinin kopya cektidi iddiasi
ile tarafinizca diizenlenen tutanak Uzerine ilgi yazi ile 6grenci hakkinda dekanlikga disiplin sorugturmasi
baslatilmistir. Ilgi yazi ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Olayla ilgili olarak ifade vermek (izere ... glini saat ..'da ... yerde hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci



(ORNEK 9)

TANIK iFADE TUTANAGI

Sanik ......... hakkinda baglatilan  disiplin  sorusturmasi  gercevesinde  tanik olarak
bilgisine bagvurulmak Uzere davet edilen ........ In ... tarihinde saat; ....... ‘da ........ odasina gelmesi
tzerine ilgili huzura alinmistir.

Tanik ......... [ eeereeans oglu/kizi ....... 'den dogma, ........ dodumlu, halen; .........ccccoeevvenennene,
adresinde oturur, ............... gahsir (6grencidir). Taniklik yapmaya mani hali yoktur.

Sorusturmaci tarafindan sorusturma konusu anlatilarak yemin ettirilecedi bildirilmistir. Hazir
bulunanlar ayada kalkarak “bir sey saklamaksizin ve bir sey katmaksizin kimseden korkmayarak bir
tesire kapiimayarak bildigimi namusum ve vicdanim (zerine dosdogru sdyleyecedime yemin ederim”
seklindeki metin, sorusturmaci tarafindan okunmus ve tanik tarafindan yiiksek sesle tekrar edilmistir.

Tanigin olay hakkindaki ifadesine gegilmistir.

Soru- ; Cevap- ;

Soru- ;

Cevap- ;

Soru- ;

Cevap- ;

Soru- ; Bunlara ilave edeceginiz baska bir sey var mi ?
Cevap- ; Bildiklerim bu kadardir, ekleyecedim bir sey yoktur.

Isbu tanik ifadesi taniga okutulmus ve tanik dogrulugunu imzasi ile tasdik etmistir.

Sorusturmaci (veya komisyon) Tanik varsa Yeminli Katip

imza imza imza

NOT: Tanik isterse dnceden hazirladigi yazili ifadesini sunmakla yetinebilir. Fakat bu durumda, soru
cevap kismina “tanik dnceden hazirlamis oldugu yazili ifadesini ibraz etmis ve bu yazl ifadesi ile
yetinecedini belirtmistir” yazilarak bu durum taniga imza ettirilir. Burada taniga “yazil olarak

sundugunuz ifadenize eklemek istedigi” bir husus olup olmadigi sorulur.



(ORNEK 9)

TANIK iFADE TUTANAGI
SORUSTURMACI : (sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
IFADE VEREN : Tanik
Kimlik Bilgileri:
GoOrevi:
Adresi:
IFADE KONUSU : (6grencinin isledigi iddia edilen, disiplin sorusturmasinin konusu olan ve
disiplin sugu olusturan fiil nedeniyle tanik ifadesinin alinmasi)
IFADE TARIHI VE YERI : ... gln, saat ...de, ... yerde
IFADEYI YAZAN : Yeminli Katip (adi-soyad, gorevi)
YEMININ SEKLI : Katip ... ve ifade veren tanik ..."a usulii dairesinde yemin ettirildi.
IFADE
Sorul : Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem tanida anlatildi.
Disiplin sorugturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.
Cevap 1
Soru 2
Cevap 2

Olayla ilgili bagka bir soyleyecedi olup olmadigi soruldu.
Baska bir sdyleyecedim yoktur dedi. Okundu, imzasi alindi. (Tarih)

Tanik Yeminli Katip Sorusturmaci



SiciL OzETi VE BELGE ISTEME

(ORNEK 10)
... UNIVERSITESi REKTORLUGU'NE
ANKARA
Rektorligunizin ...... tarih ve ....... sayll emri ile sanik ................. hakkinda sorusturma
baslatildi ve sorusturmayi yiritmekle goreviendirildim.
Sorusturmaya esas olmak Uzere sanik ........... ‘nin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip
almadiginin tarafimiza bildiriimesini arz ederim.
Sorugturmaci
imza
(ORNEK 10)

TC
... UNIVERSITESI
...FAKULTESI OGRENCI iSLERI'NE
ilgi: ... makaminin ... giin ve ... sayili yazisi

Ilgi yazi ile ... giinij, saat ...da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin kopya
cektigi iddiasi ile 6grenci hakkinda dekanlikca disiplin sorusturmasi baslatiimistir. Ilgi yaz ile
sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda 6grencinin sicil 6zetinin ve daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip
almadidinin ivedilikle gdnderilmesini;

Bilgilerinizi ve geredini arz ederim. (tarih)

Sorusturmaci



(ORNEK 11)

SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA EMRINI VEREN

MAKAM VE ONAY TARIHI : Gazi Universitesi Rektorlik  Makaminin
... tarih ve ... sayili yazisi.

SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI :...........

SORUSTURMACI Drrreereas

SORUSTURAN : (adi, soyadi, kimligi, gorevi) vaueesss

SUCUN KONUSU

SORUSTURMANIN SAFHALARI : (buraya sorusturma safhalan yazlacaktir.

Ornegin, sorusturma emri alinmasi ile sorusturmaya baslandi, taniklar dinlendi, kesif yapildi, ... delillere
ulasildi, sani§in ifadesi alindi, vesaire.)

DELILLER VE TANIK IFADELERI : (tanik ifadeleri 6zet halinde)

SAVUNMA : (Ozet halinde)

INCELEME VE DEGERLENDiRME : (Saniklarin ve taniklarin ifadeleri ile mevcut ise
belgeler birlikte dederlendirilerek saniklarin disiplin sugu isleyip islemedikleri tartisilacak)

SONUC : Sanigin eylemi Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetici, Odretim Elemani ve Memurlar  Disiplin  Yonetmeliginin  ......... maddesindeki
........................... filline uydudu igin sanik .....'ya ....................... CEZASININ verilmesinin uygun olacadi

kanaatine varilmistir.

(veya) Sanigin eylemi Yiiksekégretim Kurumlan Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarn Disiplin

Yonetmelidinin ......... maddesindeki ............ccceeeiens fiiline uymakla birlikte sanigin gegmis yillarda
gosterdigi basarilar, iyi hali, duydugu pismanlik ve daha once herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmasi dikkate alinarak sanik ..... ‘va bir alt ceza olan ve Yonetmelidin ......... maddesinde yer alan

....................... CEZASININ verilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

(veya) Sanigin eylemi Yiiksekégretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlarn Disiplin
Yonetmeliginin herhangi bir hiikmini ihlal niteligi tasimadigindan sanik ....."ya ceza verilmemesinin
uygun olacadi kanaatine variimistir.

Bilgilerinize arz ederim
sorusturmaci

imza



(ORNEK 11)

SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMACI : (sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
SORUSTURMA ONAYI : ... makaminin ... giin ve ...sayil yazisi.

HAKKINDA SORUSTURMA YAPILAN OGRENCI:
Ogrenci’ye Ait Kimlik Bilgileri

Numarasi, Sinifi

Adresi

Yiiksekdgretim Kurumuna Giris Tarihi

SUC KONUSU : (6grenci'nin isledidi iddia edilen, disiplin sorusturmasinin konusu
olan ve disiplin sugu olusturan eylemin ayrintili
aciklamasi)

SUGC TARIHI

SORUSTURMAYA BASLAMATARIHI

SORUSTURMANIN SAFHALARI : (sorusturma stireci, sorusturma kapsaminda yapilan islemler
madde madde yazilir)

DELILLER : Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve
belgeler (sanigin savunmasi, tanidin ifadesi
VS.)

SAVUNMA OZETI

DELILLERIN DEGERLENDiRiLMESi

SONUC

Teklifimizdir.

Arz ederim. (Tarih)

Sorusturmaci



SORUSTURMA DOSYASININ iADESi

(ORNEK 12)
... UNIVERSITESiI REKTORLUGU'NE
ANKARA
Rektorliginizin ...... tarih ve ...... saylll emrine dayanarak ............. tarihinde baglatilan
sorusturma ............. tarihinde yonetmelie uygun olarak tamamlanmis olup sorusturma dosyasi
ektedir.
Ek: Sorusturma Dosyasi (...... adet belgeden ve ..... adet sayfadan ibarettir)
Sorugturmaci
imza
(ORNEK 12)

... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI'NA
Ilgi: ... giin ve ... sayill yaziniz

Ilgi yazi ile, ... giinii, saat ..."da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin kopya
cektigi iddias! ile dekanlikga baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak géreviendirilmis
bulunmaktayim. Ogrenci hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve
sorusturma raporu ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. (tarih)

Sorusturmaci

Ek: Sorusturma dosyasi



(ORNEK 13)

Dizi PUSULASI

Rektorligunizin ...... tarih ve ....... saylll emrine dayanarak ............. Tarihinde baglatilan
sorugturma ............. Tarihinde yénetmelige uygun olarak tamamlanmis olup dizi pusulasi soyledir:

sira tarih  sayfa sayisi belge

1- 1 Rektorlligiin sorusturma emri yazis

2- 1 Sorusturma tutanagd

3- . Tanik ...... ‘nin ifadesi

4- . Sanik ...... ‘nin savunmasi

D e

D = s

7- 4 Sorusturma yazisi

toplam 7 belge ve 23 sayfadir.

sorusturmaci

imza



(ORNEK 13)

SORUSTURMA DOSYASI Dizi PUSULASI

1.

9.

2
3
4
5.
6
7
8

Disiplin sugu islendigini bildiren tutanak, dilekce vs.

Disiplin amirinin ... giin ve ... sayili sorusturma onay! ve sorusturmaci tayin yazisi.

Ek stire istem yazis

Disiplin amirinin ek stire talebine iliskin yazisi

Sorusturmacinin ... tarihli “6grenci” ye savunma istem yazisi

Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” a ifade istem yazisi

Sorusturmacinin Yiiksekégretim kurumlarindan ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” isteme yazisi
... tarihli bilirkisi incelemesi yaptirimasina iliskin istem yazisi

... tarihli, ... tarihinde ... yerde kesif yapilacagi ve kesif sirasinda hazir bulunmasi istenen

kisilere gdnderilen yaz suretleri

10.(Ogrenci)'nin ... tarihli savunma tutanag
11.(Tanik)n ... tarihli ifade tutanagdi

12.Y{ksekdgretim kurumlarinin ... giin ve ... sayili sicil 6zeti ekli yazisi

13. Bilirkisi raporu

14. Kesif tutanadi

15. Sorusturma raporu.

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi

Sorusturmaci Disiplin Amiri N A


http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/sanik_ifade_istem.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/tanik_ifade_istem.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/sicil_isteme.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/sanik_ifade.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/tanik_ifade.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/rapor.htm

SORUSTURULAN OGRENCI HAKKINDA TEDBIR TALEBi

(ORNEK 14)

... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI'NA
Ilgi: ... giin ve ... sayili yaziniz

Ilgi yazi ile ... numarali, ... isimli 6grenci hakkinda dil, irk, din ve mezhep agisindan
kutuplasmalara yol acia faaliyetlerde bulundugu iddiasi ile dekanlikca disiplin sorusturmasi
baslatiimistir.

Ilgi yazi ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim. ... nedeniyle (fiilin niteligi, 6§rencinin
bu faaliyetine devam etmesi vs.) 6grencinin yliksekégretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi
zarureti hasil olmustur.

Saygilarimla arz ederim. (Tarih)

Sorusturmaci
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